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AUTORISE
Sigle Titre Déf. Exigences de qualification Nbre Nbre Horaire prévu Campus Mode Détails supplémentaires Annulé en
EQE heures charges d'ensei- date du
ou gnement
jours
Doctorat en psychologie, en service social, en psychoéducation ou dans tout autre 2026-09-01 au 2026-10-16
dpmaine (_:i'étude pertinent et 1 an d'expérience pertinente et récente dans le domaine de Mar: 18:30 4 21:29
Llintervenant et la l'intervention aupres des jeunes; T : VIRTUEL, o
JESI000Y | relation draide EQE ou . . . - 45heures | 1 2026-10-26 au 2026-12-23 | Virtuel A distance
maitrise en psychologie, en service social, en psychoéducation ou dans tout autre Mar: 18:30 4 21:29
domaine d'étude pertinent et 3 ans d'expérience pertinente et récente dans le domaine e ’
de l'intervention aupres des jeunes.
Doctorat en sexologie, en éducation ou tout autre domaine d'étude pertinent et 1 an
d'expérience pertinente et récente en intervention aupres des jeunes incluant une
connaissance approfondie des problématiques sociales actuelles reliées a la sexualité 3236;[%9:;’%1;;1225 6-10-16
des jeunes; T ’ VIRTUEL .
JES2009 2 Jeunes et sexualité | EQE ou 45heures | 1 2026-10-26 au 2026-12-23 virtuel A distance

maitrise en sexologie, en éducation ou tout autre domaine d'étude pertinent et 3 ans
d'expérience pertinente et récente en intervention aupres des jeunes incluant une
connaissance approfondie des problématiques sociales actuelles reliées a la sexualité
des jeunes.

Jeu: 18:30 a 21:29
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