
OFFRE D’EMPLOI 
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT ET ASSISTANTS TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

(article 5.01 de la convention collective du SÉSUM) 

POSTE OFFERT : Auxiliaires d’enseignement 3 POSTE(S) 1 
No D’AFFICHAGE : 1593 

TRIMESTRE : Été 2026 
DATES D’AFFICHAGE : du 10/04/2026 au 26/04/2026 

Unité d’embauche : Secteur-Réussite Étudiant-FAC 
Responsable de programme : Anne-Camille Batail 

Chargé(e) de cours : (variés) 

DÉTAILS DU OU DES POSTES AFFICHÉS 

Notre programme de tutorat prévoit des activités de soutien individualisées à distance destinées aux 
étudiants et étudiantes faisant face à des difficultés scolaires courantes. Il s’agit d’une aide à l’apprentissage 
personnalisée, dispensée par une personne étudiante expérimentée provenant des programmes de 
certificat, baccalauréat et/ou maîtrise. Cette offre de soutien s’adresse aux étudiants et étudiantes des 
programmes de la Faculté de l’apprentissage continu. 

Notre service offre une disponibilité de 10 heures par étudiant ou étudiante qui en fait la demande pour la 
session d’été 2026. L’activité de tutorat se réalise à distance. Un maximum de trois personnes par semaine 
peut être attribué au tuteur ou à la tutrice. Le contrat de base est de 30 heures par session comprenant des 
rencontres de suivi. 
Selon l’achalandage, ce contrat peut être augmenté. 

Une activité de formation pour le programme de tutorat sera offerte. Une attestation sera délivrée au terme 
de l’activité.  

NOTE : Les détails pour ce poste seront fournis lors de l’entrevue avec la personne candidate. Il s’agira 
d’une rencontre virtuelle sur la plateforme TEAMS. 

Horaire[1] : Variable et sur demande 
3 périodes de tutorat par semaine – Total de 30 heures par session  
Disponibilité demandée: Entre le 11 mai et le 12 juin 2026 (5 semaines) 

Description 
de l’emploi : 

• Offrir une aide à l’apprentissage ponctuelle, personnalisée et adaptée aux étudiants et étudiantes
lors de leurs activités d’apprentissage

• Aider les personnes étudiantes à réfléchir aux options possibles face aux difficultés éprouvées
• Guider l’étudiant ou l’étudiante dans l‘application des solutions choisies.
• Participer à 2 rencontres de suivi (1h chacune)
• Participer à une activité de formation à la fonction de tuteur ou tutrice

Critères de 
sélection : 

• Être étudiant.e inscrit au baccalauréat avec une année complétée ou dans un diplôme supérieur
ou avoir complété un certificat de la FAC

• Détenir une moyenne cumulative de 3,5 et plus dans son dossier scolaire
• Être disponible pour un minimum de 3 heures par semaine[2]

1 La quantité de postes disponibles est approximative et peut être révisée sans préavis selon les besoins. 
[1] Il s’agit de l’horaire du projet et non de l’horaire de travail du poste affiché.
[2] Le nombre d’heures disponible demandé par le service varie en fonction de la demande de soutien du programme de tutorat.



• Démontrer de l’intérêt et des qualités pour établir lors de ses fonctions de tuteur une relation 
collaborative. 

• Démontrer une capacité à vulgariser des connaissances ainsi que des notions complexes le cas 
échéant. 

• Une expérience pertinente de soutien dans d’autres contextes pourra être considérée 
 Compétences : 

• Maîtrise adéquate de la langue française 
• Habileté de communication 
• Capacité d’écoute 
• Capacité à établir une relation conseil auprès d’une clientèle cible 
• Capacité à instaurer une relation collaborative 

Salaire 
horaire :  

Étudiant.es inscrit.es à l’été 2026 à l’Université de Montréal : 
1er cycle : 21,00$/h 
2e cycle : 27,20 $/h 
3e cycle : 29.98 $/h 

 

IMPORTANT : 
• Toute personne intéressée doit envoyer à l’adresse courriel aux@fac.umontreal.ca au plus tard à la date de 

fin de l’affichage : 
 
o Preuve d’inscription comme étudiant(e) de l’Université de Montréal au trimestre indiqué dans l’encadré ; 
o Curriculum vitae ; et 
o Le « Formulaire de candidature – auxiliaires d’enseignement » disponible sur le site  

https://fac.umontreal.ca/enseigner-a-la-fac/auxiliaires/ dûment rempli. 
 

• L’Université de Montréal souscrit aux principes d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles et des minorités ethniques, les personnes handicapées et les autochtones à 
poser leur candidature. Nous vous saurions gré de nous faire part de tout handicap qui nécessiterait un 
aménagement technique et physique adapté à votre situation lors du processus de sélection. Soyez assuré 
que nous traiterons cette information avec confidentialité. 
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